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Was ist eine abgeleitete Riester-Förderung? Kann ich meinen Anbieter

wechseln? Für wen lohnt sich ein Vertrag? Wie viel Geld gibt es vom Staat?

Antworten auf diese und viele andere wichtige Fragen gibt es hier.

Fragen zur Riester-Rente



Ich möchte meine Riester-Rente später 
vererben. Was muss ich beachten?

Dies ist grundsätzlich möglich. Allerdings

gehen dann bereits gewährte Zulagen

und steuerliche Erleichterungen verloren.

Die Förderung bleibt nur dann erhalten,

wenn der hinterbliebene Ehepartner das

Restkapital auf einen eigenen Riester-

Vertrag überträgt oder sich das Geld als

laufende Hinterbliebenenrente auszahlen

lässt. Eine Waisenrente an die kinder-

geldberechtigten Kinder ist ebenfalls

unschädlich.

Ich möchte meinen Lebensabend im Ausland
verbringen. Was geschieht dann mit meiner
Riester-Rente?

Gewährte Zulagen und Steuervorteile 

gehen dann verloren und müssen

zurückgezahlt werden. Das übrige 

Vorsorgekapital bleibt jedoch erhalten.

Was geschieht, wenn ich zahlungsunfähig bin?

Mit dem Alterseinkünftegesetz müssen

die Beiträge für Riester-Verträge nicht

mehr regelmäßig eingezahlt werden. Der

Kunde kann so flexibel zahlen, wie es

seine finanziellen Verhältnisse erlauben.

Wenn der Vertrag während eines gesam-

ten Beitragsjahres ruht, besteht in die-

sem Jahr kein Anspruch auf die Zulage

und den Sonderausgabenabzug. 

Kann ich meine Riester-Rente kündigen?

Die Kündigung ist jederzeit mit einer

Kündigungsfrist von maximal drei Mona-

ten zum Quartalsende möglich. Zu be-

achten ist aber, dass die Zulage und die

Steuervorteile zurückgezahlt werden

müssen, wenn das Kapital nicht un-

mittelbar auf einen anderen zertifizierten

Riester-Vertrag übertragen wird.

Kann ich Geld aus meinem Vertrag 
entnehmen?

Erst bei Eintritt in den Ruhestand können

einmalig maximal 30 Prozent des Vorsor-

gekapitals entnommen werden, ohne die

staatliche Förderung zu gefährden.

Ist ein Anbieterwechsel während 
der Ansparphase möglich?

Der Vertrag kann mit einer Frist von drei

Monaten zum Quartalsende jederzeit

gekündigt werden. Wird das Vorsorge-

kapital anschließend in einen neuen zer-

tifizierten Vertrag eingezahlt, bleibt die

Förderung erhalten. Allerdings kann ein 

Anbieterwechsel mit Kosten verbunden

sein.

Angenommen, ich muss oder will länger 
arbeiten als ursprünglich geplant. Kann ich
die Auszahlungsphase der Riester-Rente
nach hinten verschieben?

Derartige Vereinbarungen sind möglich,

das Gesetz schreibt lediglich den frühes-

ten Auszahlungszeitpunkt mit Vollendung

des 60. Lebensjahrs vor.

Ich bin Single, sollte ich trotzdem einen 
Riester-Vertrag abschließen?

Riester-Renten lohnen sich nicht nur für

Familien. Sie bieten auch Alleinstehen-

den hohe Sicherheit bei attraktiver

Rendite. Singles mit gutem Einkommen

profitieren von zusätzlichen Steuer-

ersparnissen.

FRAGEN ZUR RIESTER-RENTE
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Ist die Riester-Rente auch für ältere 
Sparer interessant?

Viele Anbieter verzichten auf eine Alters-

begrenzung. Wegen ihrer hohen Sicher-

heit und der staatlichen Förderung lohnt

sich die Riester-Rente im Vergleich zu

privaten Geldanlagen auch im fortge-

schrittenen Alter.

Was geschieht im Fall einer Scheidung?

Für den Förderberechtigten ändert sich

nichts. Der Partner mit einer abgeleiteten

Förderberechtigung verliert seinen An-

spruch auf die Zulage.

Wann verliere ich meinen Anspruch 
auf staatliche Förderung?

Immer dann, wenn das Vorsorgekapital

nicht mehr für eine lebenslange Rente

verwendet wird, die in Deutschland zu

versteuern ist. Auch bei einer Kündigung

handelt es sich um eine sogenannte

schädliche Verwendung.
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Ist es sinnvoll, einen Riester-Vertrag 
mit einer Berufsunfähigkeitsversicherung
zu kombinieren?

Ja, allerdings dürfen nur 15 Prozent des

Beitrags in Invaliditätsleistungen fließen.

Für einen sinnvollen Risikoschutz ist dies

in vielen Fällen zu wenig. Bei einem jähr-

lichen Höchstbeitrag zur Riester-Rente

von 2 100 Euro pro Jahr dürfen immerhin

315 Euro in eine Berufs- oder Erwerbs-

unfähigkeitsversicherung fließen.

Kann ich für mehrere Riester-Verträge eine
staatliche Förderung bekommen? 

Förderberechtigte können die Zulage auf

maximal zwei Verträge verteilen. Die Zu-

lage gibt es insgesamt aber immer nur

einmal. Ehepartner mit abgeleiteter För-

derberechtigung erhalten die Zulage nur

für einen Vertrag.

Was bedeutet „abgeleitete
Förderberechtigung“?

Ehepartner mit einem förderberechtigten

Partner müssen selbst nicht förderbe-

rechtigt sein, um die staatliche Zulage zu

erhalten. Sie sind „abgeleitet förderbe-

rechtigt“, wenn sie einen eigenen Vertrag

abschließen. Eigene Beiträge müssen

nicht gezahlt werden.

Wann bin ich Geringverdiener und muss nur
60 Euro im Jahr einzahlen, um die staatliche
Zulage zu erhalten?

Das hängt von der Kinderzahl und vom

Einkommen ab. Grundsätzlich müssen

für 2008 vier Prozent des Bruttoeinkom-

mens minus Zulage in den Vertrag ein-

gezahlt werden. Eine Mutter mit zwei

Kindern erhält derzeit zum Beispiel Zula-

gen in Höhe von 524 Euro. Angenommen,

sie verdient 14 600 Euro im Jahr, belau-

fen sich ihre Vorsorgebeiträge auf nur 

60 Euro jährlich. Diesen Beitrag zahlt sie

auch, wenn sie weniger verdient.

Verliere ich meine Ansprüche, 
wenn ich arbeitslos werde?

Nein, die Riester-Rente ist wie Betriebs-

renten vor einer vorzeitigen Verwertung

geschützt.

Rente mit 67 – was geschieht mit 
meiner Riester-Rente?

Bei einer Verlängerung der Lebensar-

beitszeit auf 67 Jahre können Riester-

Renten problemlos und ohne Nachteile

angepasst werden.
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Wo gibt es Rat?

ZENTRALE ZULAGENSTELLE FÜR ALTERS-
VERMÖGEN (ZFA) BEI DER DEUTSCHEN 
RENTENVERSICHERUNG BUND
Deutsche Rentenversicherung Bund/ZfA

10868 Berlin

Service-Telefon: 08 00/10 00 48 00

Fax: 0 30/8 65-2 72 40

zulagenstelle@drv-bund.de

www.deutsche-rentenversicherung-bund.de

DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND
10704 Berlin

Tel.: 0 30/865-1

Fax: 0 30/8 65-2 73 79

drv@drv-bund.de

www.deutsche-rentenversicherung.de

Service-Telefon: 08 00/10 00 48 00

INFORMATIONSZENTRUM DER 
DEUTSCHEN VERSICHERER
Postfach 08 04 31

10004 Berlin

info@klipp-und-klar.de

www.klipp-und-klar.de

›› Bestell-Hotline für Broschüren
Tel.: 08 00/742 43 75

›› Beratungs-Hotline
Tel: 08 00/33 99 399

oder 08 00/263 72 43

(freecall 08 00/ANFRAGE)

GESAMTVERBAND DER DEUTSCHEN
VERSICHERUNGSWIRTSCHAFT (GDV) E. V.
Wilhelmstraße 43/43 G

10117 Berlin

Tel.: 0 30/20 20 50 00

Fax: 0 30/20 20 60 00

berlin@gdv.de

www.gdv.de

VERSICHERUNGSOMBUDSMANN E.V. 
(UNABHÄNGIGE SCHLICHTUNGSSTELLE)
Postfach 080632

10006 Berlin

Tel.: 018 04/22 44 24

Fax: 0 18 04/22 44 25

info@versicherungsombudsmann.de

www.versicherungsombudsmann.de

BUNDESANSTALT FÜR FINANZDIENSTLEISTUNGS-
AUFSICHT (BAFIN)
Postfach 1308

53003 Bonn

Tel.: 02 28/4 10 80

Fax: 02 28/4108 15 50

poststelle@bafin.de

www.bafin.de
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Folgende Broschüren der Reihe „ZUKUNFT klipp + klar“ 

können über die Hotline 08 00/742 43 75 oder über die 

Website www.klipp-und-klar.de bestellt werden:

I Jetzt geht’s los
Tipps und Infos für Schulabgänger

I Startklar
Tipps und Infos für Uni-Absolventen

I Lebenslauf
Tipps und Infos für Berufstätige und Jobsuchende

I Aufbruch
Tipps und Infos für Existenzgründer

I Einzelausgabe
Tipps und Infos für Singles

I Zeit zu zweit
Tipps und Infos für Paare

I Menschenskinder
Tipps und Infos für Eltern

I Fortschritt
Tipps und Infos für Berufsaussteiger
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Aus der Reihe „Versicherungen klipp + klar“ können folgende 

Broschüren unter der Hotline 08 00/742 43 75 oder über die 

Website www.klipp-und-klar.de bestellt werden:

I Sicherheit für ein langes Leben

Die neue Rente

I Vorsorgen mit steuerlicher Förderung

Die Basisrente

I Sozial- und Individualversicherung in Deutschland

Versicherungen staatlich und privat

I Attraktiv für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Die betriebliche Altersversorgung

I Altersvorsorge und Risikoschutz

Lebensversicherung – Ihre private Vorsorge

I Risikoschutz und Existenzsicherung

Die private Berufsunfähigkeitsversicherung

I Mehr Sicherheit für Betriebe und Freiberufler

Versicherungen für Selbstständige

I Mit Sicherheit zum Eigenheim

Versicherungen für Bauherren

I Einbruchschutz für Haus und Wohnung

Sicher ist sicher

I Recht gehabt und auch bekommen

Im Streitfall hilft die Rechtsschutzversicherung

I Richtig versichert in den Urlaub

Reisen ohne Risiko

I Gut gesichert Gutes tun

Sicherheit im Ehrenamt

I Vorsehen statt Nachsehen

Die Unfallversicherung – Ihr Schutz für alle Fälle

I Leichtsinn und Missgeschick

Private Haftpflichtversicherung – für den Schaden geradestehen

I Gut abgesichert unterwegs

Versicherungen rund ums Auto
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